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Servicio de Desarrollo Organizacional,
Consultoria y Capacitacion
Tus socios desde 1994

Catalogo de Webinars
Interactivos



riNCipios

Guia

e
Vision
Inspiramos y capacitamos a las personas a crear

ambientes organizacionales, saludables, armoniosos
y productivos.

Mision
Proporcionar consultoria y capacitacion de alta

calidad en el area humana para impulsar a las
personas y organizaciones hacia un éxito integral.




El Webinar-forma practica de continuar la

COntinuandO con capacitacion con distancia social
desarrollo prOfESionaI € Realizamos nuestros programas via Webinar,
|a Nueva Norma"dad reduciendo el tiempo y precio

necesidades del cliente

Flexibilidad, Webinars “a la medida” de las




Elementos Esenciales del Webinar Scala

~Incluye instructor y moderador

: Invitacion con flyer promocional
Webinar

Interactivo

por ZOOm w9, Webinar interactivo méaximo 25 personas y/o
W \ideoconferencias masivas

Metodologlal

Caia



IEL

Destrezas de
Inteligencia

*a”-

Emocional

Modalidad
Webinar o
Presencial

El programa incluye auto-evaluacion de Inteligencia
Emocional ESAP®/SCALE® previa y retroalimentacion
individual via videoconferencia.

Empatia Introduccion a

Conciencia Social IE .
Influencia Positiva Autoe_stlma
Orientacion DESARROLLO Manejo del
al cambio INTRAPERSONAL Estres
LIDERAZGO
INSPIRADOR
AUTOREGULACION Asertividad _

Fuerza de Voluntad EN LA VIDA Y Manejo del Enojo
Compromiso Etico CARRERA Manejo del Miedo

Manejo del Tiempo
Toma de Decisiones

EITRI

Emotional Intelligence
Training and Research
Institute
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¢,Queé es Team
Building?

Un proceso innovador para la integracion y desarrollo

de equipos de alto desempefio, con un historial de 0 Q
éxito comprobado en la industria. Certificacion

B

Internacional del NTL Institute.

AUTO-DIAGNOSTICO o -
en equipo

Conocimiento
INTER-PERSONAL @

Proceso de
Team Building

Definicidon de VALORES ®---—----
fundamentales

Procesos para mejorar @ _______
comunicacion

EXPECTATIVAS entre @ _______
lideres y miembros

Tarea= qué hacemos
Proceso= como lo hacemos




§ e

Desarrollo de
Competencias

para
Supervisores

Modalidad
Webinar o
Presencial

2. Comunicacion,
Retroalimentacion y
Coaching

1. Principios de
Liderazgo y
Motivacion

AER

3. Inteligencia

4. Equipos de _ |
Alto Emocional y Manejo
Desempefio de Conflictos

‘Generando ambientes de trabajo sanos y
productivos en las organizaciones”



Webinars sobre

Habilidades
Técnicas

=
Formacion de La Entrevista Presentaciones
Instructores de Seleccion Orales
Internos Efectivas

Webinars amenos y altamente interactivos para ayudar a las
personas a lograr el maximo potencial en su trabajo.

Servicio
Excepcional al
Cliente
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Evaluaciones a

Distancia

Nuestras pruebas y evaluaciones psicométricas son facilmente aplicables en
linea, Ofreciendo la retroalimentacion individual y/o grupal via videollamada

Perfi.l de . CE:valuaC|on Qe _I?valuamon d(te 0 Evaluacion ‘/ ExAmenes
Intellg.enma ompetencias emperamento de 360° PSiCOmEMIcos
Emocional Laborales MBTI
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iI@lj
“Destrezas Emocionales para la Vida y

COaCh I n g T' | | la Carrera”
Individual

El LIDER contestara el Perfil SCALE®

Se analizaran e interpretaran los
resultados del SCALE® como base para
establecer un plan de desarrollo
continuo

“Crecimiento profesional y
estrategias auto-generadas que
conducen al LIDER a alcanzar las
metas organizacionales en un
ambiente de armonia y cooperacion”



Webinars Interactivos
Los mas solicitados...

Liderazgo en la
Nueva
Normalidad
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Rosa Nelly Ramirez
Directora y Consultora

Verdnica Flores
Consultora Asociada

F

Consultoria

Claudia Ruiz
Marketing y Disefio
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ﬁ“ Siguenos en
2213 Facebook

www.facebook.com/scalal23
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CONTACTO

Lic. Rosa Nelly Ramirez M.A., M.D.O.

Tel. +52 (899) 924 07 43
+52 (899) 924 07 44
info@scala-consultores.com
www.scala-consultores.com
Cd. Reynosa, Tam., México




